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Hipétesis: "A mayor
avance en los valores,
mayor avance en el

liderazgo transformador
y mayor sera la

integracion de la RS en

la estratégia

Fecha estudio: 2009
Poblacion:

Empresas guipuzcoanas
sector industria y servicios con
Q Oro o Q Plata (Euskalit)

Modelo Valores: Brian P. Hall
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Modelo Liderazgo: Bernard
M. Bass

1.- Confirmar la interrelacion ampliando el universo de estudio.
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2.- Estudios de casos de buenas practicas que cubran estos tres

* Lineas de » | ambitos simutaneamente.
~| Accion al
% D e u Sto 3.- Confirmar los datos anteriores, desarrollando acciones de
sensibilizacion y formacion en estos tres ambitos.
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