NOTICIAS

Ano XIl nim. 2 Junio 2005

UN ANUNCIO IMPORTANTE

Como anunciaba el secretario d&, asi como las nuevas fechas de la
nuestra organizacion, Joan Fononferencia, que como muy pronto
rodona, en correos ordinario y elecseran a finales de septiembre, des-
tronico enviados a todos los sociopués de la conferencia de EBEN en
el viernes 8 de junio, “Nos hemo$Bonn. En todo caso, mandamos
visto obligados a aplazar la Xlllahora esta breve nota para que anu-
Conferencia de Etica, Economia Yéis vuestros planes de viaje. A los
Direccion que iba a tener lugar emue habian presentado comunica-
Madrid durante los proximos diasiones se les ha notificado que
16 y 17 de junio. Mas adelante osiguen aceptadas para cuando la
enviaremos informacion al respeceonferencia tenga lugar”.

¢ RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVAO
RESPONSABILIDAD CORPORATIVA?

José Luis Lizcanoy Pablo Nieto.

Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)
Lizcano es Director Gerente y coordinador de la Comisién de Responsabilidad
Corporativa y Nieto es investigador de AECA.

Cinco Dias, 6 de abril de 2005.

De un tiempo a esta parte, alguexpresan una idea. Una idea es la
nos expertos y directivos empresamagen o representacion mental de
riales han propuesto sustituir lain objeto real. Eliminar una pala-
expresion ResponsabilidaBocial bra no es, por tanto, intrascenden-
Corporativa por Responsabilidade. Al igual que dos lineas rectas,
Corporativa, eliminando asi el téral cortarse, determinaran con pre-
mino ‘social’. El presente articulocision un punto en el plano, tres
pretende exponer brevemente popalabras crean una perspectiva y
gue, a nuestro modo de ver, es esteientan nuestro pensamiento,
una opcion desafortunada. fijando de este modo el concepto.

Una palabra es el sonido o congResponsabilidadsocial Corpo-
junto de sonidos articulados queativa o Responsabilidad Cor-
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porativa? Desde el punto de vista semantibdsico de obtener beneficio econémico. Al eli-
ambos términos son igualmente validos. Lminar el adjetivo ‘social’ se corre el riesgo de
decision de usar uno u otro sera una cuestiéndilelir esta idea original entre las responsabili-
perspectiva, de amplitud. ‘Social’ es un adjetdlades corporativas ya establecidas. Si conside-
vo, y acompafia al sustantivo ‘responsabilidatimos que la RSC representa un progreso del
con el objeto de limitar su significado. Popensamiento empresarial, la liquidacion del
l6gica, la ResponsabilidaBlocial Corporativa adjetivoque da sentido a toda la idel@be con-
es una parte del conjunto de responsabilidadeégerarse poco menos que una involucion.
que tiene la compariia —conjunto expresadoEn segundo lugar cabe reflexionar sobre el
como idea por la locucién Responsabilida‘@j&ntido del término ‘social’. ‘Social’ significa
Corporativa. ‘relativo a la sociedad’. ‘Sociedad’ se puede
La razon bésica para apoyar la eliminacigtefinir como ‘el conjunto de personas que con-
del adjetivo ‘social’ es que la responsabilidadven y se relacionan dentro de un mismo espa-
de la empresa debe abarcar mas, siendo ‘soc#® y ambito cultural’. Plantear que el adjetivo
un concepto limitado. De esta forma quedar$@cial descuida los contenidos medioambienta-
clara la inclusion de otros contenidos, como &8s demuestra una erronea comprension del ori-
medioambientales. Este argumento, en apari@gn de la preocupacion ecoldgica. El medioam-
cia correcto, falla por varias razones. biente es aquello que nos rodea. Son las
En primer lugar se debe considerar que, eng(cunstancias, objetos o condiciones que tene-
origen, la expresion Responsabilidad Sociflos a nuestro alrededor. Se plantea la existen-
Corporativa incluye el adjetivo ‘social’ parecia del medioambienten la medida en que este
distinguirse de otras responsabilidades ya re@jecta a la sociedad La preocupacion
nocidas como propias de la empresa. La empheedioambiental es pues una preocupacion emi-
sa tenfa, mucho antes de que se empezara a 8@htementesocial Las cuestiones ecologicas
siderar su responsabilidad frente a la socied&l@ mayor envergadura —como el calentamiento
el deber de ofrecer rentabilidad a sus accion@obal— suponen una amenaza para la humani-
tas, satisfacer a sus clientes, amortizar sus déad entera, son un problema de magnitud pla-
das y pagar a sus empleados. La novedad d@géaria que afecta a una joven sociedad mun-
lleva a distinguir la responsabilidadcialde la dial, nacida del proceso de globalizacion.
empresa de otras responsabilidades corporatiEl origen del conflicto que venimos comen-
vas reside en considerar que la organizacit#ndo se encuentra en la idessdstitucioncon
tiene un compromiso con unos valosesiales |a cual se ha planteado la desaparicion del adje-
elementales. Este compromiso induce un coff0 ‘social’. Antes hablabamos de Responsa-
portamiento empresarial coherente con dichb#idad Social Corporativa y ahora se propone
valores, més alla del objetivo basico de obterg@blar de Responsabilidad Corporativa. En rea-
beneficio econdmico. Al eliminar el adjetivdidad, el concepto de Responsabilidad Cor-
‘social’ para distinguirse de otras responsabilporativa preexistia —como ya hemos argumen-
dades ya reconocidas como propias de tRdo mas arriba— al enfoque social y hoy,
empresa. La empresa tenia, mucho antes de tfuestido de novedad, resurge, merced al éxito
se empezara a considerar su responsabilig@$echado por la propuesta realmente novedo-
frente a la sociedad, el deber de ofrecer rentap® 1a social.
lidad a sus accionistas, satisfacer a sus clienteslratar la responsabilidad de la empresa de
amortizar sus deudas y pagar a sus empleadegna global es perfectamente aceptable. No
La novedad que lleva a distinguir la responsabstante nos arriesgamos, eliminando el adjeti-
bilidad socialde la empresa de otras respons¥e ‘social’, a perder enfoque. La idea revolu-
bilidades corporativas reside en considerar ga@naria —de relevancia ética e historica— no es
la organizacién tiene un compromiso con un@$ hecho evidente de que la corporacion tiene
valoressocialeselementales. Este compromisaliferentes responsabilidadesa idea revolu-
induce un comportamiento empresarial cohetonaria es que surja, se acepte y se extienda la
rente con dichos valores, mas alla del objetiwmnviccion de que existe una responsabilidad
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de la empresa respecto a la sociedad en su ceital basada en una concepcién integradora de
junto, determinada por una doctrina o actitudios valores humanos.

RESPONSABILIDAD SOCIAL... ¢ DE QUE?

Antonio Argandoiia MOS recursos necesarios, no cumple con su pri-
Profesor, IESE, Universidad de Navarra. mera responsabilidad social.
El Pais — Catalunya, 27 de mayo de 2005. La empresa es una organizaciéon econémica.

Primero es una organizacion. Y esto implica
Hace ya mas de tres décadas que Miltamos deberes para con sus miembros: en senti-
Friedman escribio que la Unica responsabilidaid estricto, sus propietarios, directivos y traba-
social de las empresas es maximizar sus bengfdores, y, en sentido amplio, también al menos
cios, siempre que lo hagan cumpliendo la leyajgunos de sus clientes y proveedores. Esta es la
la ética. Esa afirmacion ha levantado interminprimera responsabilidad social de toda organi-
bles polémicas, y su autor ha sido calificado dacioén, también de un hospital sin fines de
neoliberal (que debe ser un insulto horrible), diécro. Aqui se insertan los derechos humanos,
partidario del capitalismo salvaje, de inmoral gl respeto a la dignidad de la persona, la conti-
de otras muchas cosas. nuidad del puesto de trabajo,... Todas estas res-
Pero Friedman no es tonto, ni probablemengensabilidades no son un afadido a la tarea de
inmoral —al menos no creo que sea mas inmolalorganizacion: forman parte de su esencia. Y
que la mayoria de las personas. Entonces, ¢gon responsabilidades éticas —precisamente de
qué hace aquella afirmacion? Friedman esta dguella ética que Friedman decia que debian
ciendo que de una organizacion de caracter ecamplir las empresas eficientes.
nomMico se espera que sea eficiente, que obterfPero la maximizacién del beneficio no
ga el mejor resultado posible con los minimagrantiza la maxima eficiencia”, me contesta un
recursos necesarios. ¢Qué aporta a la socieldatior que sabe economia. Es verdad. La empre-
un hospital? Dicho claro y rapido, la curacion ga, por ejemplo, puede estar deteriorando el
prevencion de enfermedades. ¢Qué aporta anedio ambiente, es decir, reduciendo el bienes-
sociedad un hospital que sea una empresa pair- de la sociedad. Claro que esto también se
vada? La curacion y prevencion de enfermedaplica al hospital publico. En todo caso,
des, pero de manera eficiente. Friedman contestaria que para eso esta la ley.
Aestas alturas, al lector se le habran ocurridog Y si no hay ley, o si la ley no es operativa, o
ya dos docenas de objeciones a la tesis sidlega con retraso, o estd mal hecha,...? Para
Friedman. No quiero entrar en ese debate. Sieso esta la ética. La ley me dice que yo no debo
plemente, quiero subrayar lo que ya he diclemsuciar las aceras. Y sila ley no me lo dice, me
antes: de una organizacion economica se esfpedice mi conciencia, la regla moral. Luego
ra que sea eficiente. Y, bajo ciertas condiciongsngo también responsabilidades sociales para
la prueba de que una empresa es eficienteces el medioambiente, para con la comunidad
que maximiza la corriente de sus beneficiol®cal, para con mis clientes y proveedores,...
presentes y futuros. Mis productos deben tener la calidad que los
Todo lo anterior no es sino un preambulo abnsumidores esperan y que yo prometo, deben
tema de este articulo: ¢cual es la responsalBkr seguros, deben ser producidos sin contami-
dad social de una empresa? Segun Friedmamaa,... Y esto es, ante todo, una obligacion
eficiencia. Y es verdad: esa es una de sus rasral, y también una obligacién econdémica,
ponsabilidades sociales. Por mucha filantropparque la empresa debe ser eficiente, y ser efi-
que haga y por muy bien que observe los deotente incluye todo eso. La responsabilidad
chos humanos, si la empresa no trabaja bien,suzial, de nuevo, no un afiadido: es una exigen-
es eficiente, no obtiene lo mejor con los mingia econémica... y ética.
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Las empresas hoy son organizaciones coampresa. Pero no unas responsabilidades afiadi-
plejas. Son equipos fisicos y humanos en gdas, sino las derivadas de su funcion, en sus tres
muchas personas estan aportando capacidadesgnsiones: como organizacion humana, como
conocimientos y valores variados, siempmganizacion economica dirigida a la eficiencia,
sobre la base de la confianza. Dirigir una emprgcomo parte de la sociedad.
sa es formar, potenciar y desarrollar esos equiO sea que la responsabilidad social es, ante
pos, de forma que todos aporten lo mejor detsdo, una responsabilidad ética: la responsabili-
mismos para conseguir los resultados que dad que todos tenemos por nuestras acciones. Y,
sociedad espera: productos y servicios que saéis-el caso de las empresas, también la responsa-
fagan las necesidades, que desarrollen a las fpdfdad de actuar con eficiencia. Y me parece
sonas que colaboran en la produccion y que qe no debemos incluir mas responsabilidades
perjudiquen a la sociedad. Y aqui aparecen ée la tan discutida “responsabilidad social cor-
nuevo las responsabilidades sociales de gdarativa”.

LIDERAZGOS: UNAAPUESTADE FUTURO

Josep M2 Lozanogy Angel Castifieira, Profesores deen redes de geometria variable capaces de inte-
ESADE. grar, coordinar e institucionalizar las estrategias
La Vanguardia, 20 de mayo de 2005. y objetivos de los distintos actores que hoy pro-
tagonizan la accion colectiva. Sobre todo por-
En un debate reciente celebrado con colegagye hoy ya es impensable afirmar que exista un
profesionales jovenes tuvimos ocasion de disainico actor responsable del espacio publico.
tir sobre la naturaleza del liderazgo. Hay un cigEste es, en buena medida, el tipo de conclusio-
to acuerdo en afirmar que dicho término, ames y la apuesta de futuro sobre las que operan
nuestro contexto particular, viene connotadwy en el mundo algunos paises y algunas de las
negativamente por la vinculacion mental querganizaciones mas avanzadas.
realizamos con viejas historias de caudillaje, Si la conclusién anterior es cierta el reto el
autoritarismo, jerarquia, etc. Pero también esoceso de aprendizaje del liderazgo es esencial.
cierto que en contextos culturales mas ampligPero es posible dicho aprendizaje? Algunos
y, sobre todo, en ambitos orientados al futurexpertos internacionales y algunos colegas de
emerge con fuerza una concepcion mas riceegade han dedicado tiempo y esfuerzo a definir
positiva del liderazgo basada en estilos diferegl perfil de competencias o capacidades que
tes de conocimiento, de reflexion, de sensibilimplica el ejercicio del liderazgo. Han identifi-
dad y de accion. cado mas de veinte, ordenadas en cinco ambitos
De manera muy resumida, se constata la nedestintos: cuatro emocionales (capacidades de
sidad (local y global) de liderazgos. Vamosonocimiento personal, de autodominio, de
hacia formas plurales y nuevas de ejercicio d®nocimiento de los demas, de manejo de rela-
mismo que intentaran dar respuesta a las demeinnes) y un ambito racional (las capacidades
das del entorno y de las organizaciones. Nosgnitivas y de razonamiento). Sabemos que
referimos especialmente a tres formas basiaisponer de las competencias cognitivas es una
de liderazgo: el liderazgo politico (partidos gondicién necesaria, pero no suficiente, para
sector publico), el liderazgo empresarial (amhiue se dé el liderazgo. Y también sabemos que
to del mercado) y el liderazgo social y solidari@ que marca la diferencia o distingue a los
(del tercer sector). Si queremos asegurar um&jores lideres es una combinacion equilibrada
verdadera gobernanza democratica en la esfeéealos cinco ambitos mencionados.
publica, estas nuevas formas de liderazgo debebn interesantisimo didlogo entre Artur
ran ser cada vez mas relacionales y cooperaarulla, consejero delegado de Agrolimen, y
vas. Los nuevos liderazgos deberan inscribirderdi Pujol, en el marco del debate antes men-
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cionado, puede darnos una clave del problenpgrsonas, en determinas circunstancias, facilita
En una afortunada metéafora, Carulla distinguia proceso critico de transformacion y cambio.
entre “xampinyons” y “rovellons”. El champi-La accion concreta que se realiza es la misma, lo
fion se puede cultivar. Conocemos los pasosjie ha cambiado es la vision, la manera de
seqguir para producirlo en grandes cantidadeegtender la realidad y la manera de implicarse
con un grado de calidad 6ptima. El “rovell6” nen ella.
podemos fabricarlo en masa y es escaso. ECreemos que existen al menos dos factores
champifion se cultiva. El “rovell6” aparececruciales que provocan dicha transformacion: el
Quizas hoy tenemos muchos directivos pecompromiso personal (civico, social, nacional,
pocos lideres. ¢ Qué hacer? organizativo, ético...) y la amplitud de una
Pujol en su respuesta siguié el juego de Vasion compartida (que incluye la asuncion de
metafora. Hoy no podemos producir rovelfonsinos valores fundamentales que guian la
pero conocemos cuales son las condiciongscion). Porque el liderazgo no solo requiere
ambientales idoneas que favorecen su aparic@mpetencias, sino también fines.
y, por lo tanto, también sabemos en qué condiEl buen liderazgo es generador y multiplica-
ciones es imposible que broten. Por lo tanto, adr de ideas, valores y actitudes. Por eso es per-
debate debe desplazarse a cdémo favoretiaente llevar al debate publico la pregunta sobre
dichas condiciones, que son a la vez persondiesdiversos liderazgos. Entre otras razones por-
y de contexto social y cultural. gue el liderazgo es una relacion que se constru-
Déjennos afadir ahora algunas consideracie, y no una posicion que se ocupa. No trata de
nes complementarias. La metafora “boletair€lpulas directivas, sino de capacidades que se
—como todas— tiene también sus inconvenientpsieden activar en todos los niveles del pais y de
Parece sugerir que hay una barrera genética tagorganizaciones. En la medida que vinculan
separa la naturaleza de los directivos de la de émsnpromiso y vision, los liderazgos son tam-
lideres. Si eres champifion no puedes ser rob&n constructores de sentido y no meros prove-
[16. Creemos que no es cierto. La imagen deddores de objetivos. Por eso el debate sobre los
crisalida tal vez ayude a comprender a qué nakerazgos es un asunto publico. Porque no es un
referimos. El liderazgo, en sus distintas formadebate sobre quién manda, sino sobre el sentido
emerge como producto de una maduracion pgue le damos a nuestra accion cotidiana; sobre
sonal, a veces con una cierta discontinuidamimo se construye el sentido de lo que hacemos,
casi propia de un salto existencial. Llega womo se comparte y hacia donde nos moviliza.
momento en que el reloj vital de determinadas

EL LIDERAZGO MORAL DE JUAN PABLO Il

Agustin Domingo Moratalla de Juan Pablo Il se ha convertido en una refe-

Profesor de Filosofia del Derecho, Moral y Politicaencia moral no sélo para la comunidad de cato-

Universidad de Valencia licos sino para todas las comunidades religiosas

El Correo, 4 de abril de 2005 que componen un planeta que ahora llamamos
aldea global.

Juan Pablo Il se ha convertido en una referenEn este tipo de sociedades no es facil precisar
cia moral indiscutible en la cultura contempordor qué decimos que Juan Pablo Il es una ver-
nea. En un tiempo que ha sido definido por algdadera referencia moral. Para algunos, desem-
nos como “era de la informacién” y que hpefia un papel parecido al que desempefia un
generado un tipo de sociedades que hemos tapitan en los equipos deportivos, no es un sim-
mado “sociedades del conocimiento”, la figurple jugador, tiene mas empuje, mas teson y fuer-

1 Rovellé: mizcalo.
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za, bien para minimizar la derrota, para sadawitado a todos los cristianos y personas de
fuerzas de flaqueza, para evitar la desmoralizaiena voluntad a que no tengan miedo. Una y
cion de las personas o simplemente para consga vez siempre nos ha recordado lo mismo
guir una victoria imprevista. Para otros, su lidé;No tengais miedo!”.
razgo tiene un alcance politico, trasladan a laDe esta forma, la fe cristiana ha dejado de ser
iglesia los mismos parametros que se aplicam@elemento arqueoldgico o marginal de la ética
la teoria politica y nos presentan su liderazgontemporanea. Se ha convertido en un elemen-
como si la silla de Pedro se consiguiera despuésentral porque no se ha quedado en la perife-
de una dura campafia electoral, y como si el lidgt de la experiencia humana, porque no se ha
estuviera hipotecado con todo el equipo de cafimitado a la dimension externa, legalista o for-
pafia que le ha facilitado el poder. Tampoco fahalista de las practicas religiosas, porque se ha
tan quienes piensan que su liderazgo es simig@hvertido en la fuente de nuevas experiencias
al de las grandes estrellas del rock, al de los géé sentido protagonizadas por millones de per-
pos musicales que movilizan a millones de p&jonas que se han atrevido a tomarse la vida en
sonas porque su musica, sus ritmos y sus pu§srio, a creer en una ciencia que no tiene miedo
tas en escena son espectaculares, vibranteg|y deliberacién publica de sus limites y que han
emotivamente seductoras. defendido una propuesta moral que no realiza
Estos dias nos cansaremos de observar comifyuna concesion al escepticismo, el relativis-
Juan Pablo II se nos presenta como el mejap o el etnocentrismo. Jovenes que no se aver-
capitan, el mejor lider politico o la mejor estrgjiienzan de ser catélicos en espacios culturales
lla del espectaculo que han podido tener I@gminados por un vacio en technicolor, ancia-
catélicos de las Ultimas décadas. Cuando no s@lss que han visto en el agotamiento del papa una
los catodlicos sino el resto de confesiones reﬁermanente invitacion a la Vida’ enfermos que
giosas han considerado a Juan Pablo Il comofih encontrado en su sobria vitalidad un empu-
referente moral indiscutible, no lo hacen pgé decisivo para afrontar con serenidad cualquier
razones estratégicas, politicas o culturales, dglor. Incluso cientificos e intelectuales que
hacen porque su testimonio ha conseguido refaconocen en su trayectoria, sus textos y, sobre
ventar la identidad del catolicismo como fuenigdo, su testimonio, una alternativa razonable
de valor y sentido para numerosas personggte el nihilismo.
comunidades y pueblos. Un testimonio que noun nihilismo que expresa técnicamente la
se ha limitado a renovar los codigos con los giea de una vida indecisa e insatisfecha, sin
la tradicion de la iglesia transmitia la fe, qug&mbo, en naufragio permanente, instalada en
tampoco se ha limitado a renovar el significadéha cultura incapaz de llamar a las cosas por su
de los simbolos religiosos en una civilizacioRombre. Una cultura seducida por el bien-estar
tecnoldgicamente compleja. Ni si quiera se @ unos pocos que no se atreve a proponerse
tratado de un testimonio con valor pragmatiGmo ideal la libertad y el bien-ser o estar bien
porque ha conseguido renovar las fuentes de {@Stodos. Frente a ella, la narrativa del cristia-
costumbres, la moral y la teologia catdlica.  nismo vivo que encontramos en Juan Pablo Il no
Se ha convertido en un referente moral pae nos presenta como la narrativa legitimadora
que ha conseguido que volvamos a hablar gl poder ancestral de la institucion eclesial,
todos los seres humanos como de una gran faggiinpoco como una narrativa resistente que se
lia en la que no sobra nadie, porque ha conggnpara en una identidad religiosa que anime
guido que la paz y los derechos humanos &empre a nadar contra corriente.
mantengan como ideales politicos, porque haNos encontramos ante una narrativa moral
conseguido hacer de la responsabilidad el gri@nsformadora, que no se limita a justificar los
valor de la accion humana, porque ha propuegiederes establecidos, que tampoco se resigna a
que el valor de una sociedad abierta no se ideanvertirse en marginal y que, ante todo, quiere
tifique con una sociedad atomizada, fragmenigonvertirse en proyecto para luchar contra la
da y mercantilizada. Y sobre todo, porque hgesmoralizacion, el desanimo y el miedo ante
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toda iniciativa de humanizacion integral. Enuevas espiritualidades. En definitiva, una
este sentido, se trata de una narrativa innovadesrativa que auna la apertura de posibilidades
ra para que la memoria e identidad del catolicisen la terquedad de las realidades. Precisamente
mo nos impulse a ser verdaderos sujetos deptar eso decimos que éste, como todo verdadero
historia para hacer frente a la naturalizacion gliéerazgo moral, es una puerta abierta a la espe-
nos propone el mercado o la gregarizacion de tasza.

PUBLICACIONES DE LOS SOCIOS

En esta seccion de Noticias recogemos la informa-Angel Galindo, “Emigracion en una sociedad de
cion que los socios nos envian acerca de sus publicaecado y globalizacién. Funcionamiento del
ciones. Agradeceremos que hagais llegar estos daMesrcado Comuln Europeo”, en M. Anxo Pena — A.
al editor (carlosmp@blanquerna.url)es Galindo (Eds), 2005)nmigracion y Universidad.
Acogida del inmigrante desde el ambito universitario
espafiol (Ed. UPSA, Salamanca, pp. 21-43).

Libros y capitulos de libros Carmen Valor, 2005, “Anélisis de la demanda de
inversion socialmente responsables por parte de las
Antonio Argandofia, “Los economistas y el biengrganizaciones sociales vy religiosas espafiolas”, en
comun”, en Doctor Mario Pifarré Riera: La ciencia dge |a Cuesta, M. y Galindo, A. (coordiversiones
la contabilidad. (Barcelona: Publicacions i Edicionggcialmente Responsable$Ed. UPSA, Sala-
de la Universitat de Barcelona, 2005, pp. 59-72). manca).
Javier Barraca, 2004,Pensar el Derecho: Curso
de Filosofia Juridica(Palabra, Madrid).

Agustin Domingo Moratalla, 2005, “Bioética y Articulos en revistas cientificas y documentos de
Envejecimiento”, en S. Pinazo/M. Sanchez (edsifvestigacion

Gerontologia. Actualizacion, innovacion y propues- _ B
tas, (Pearson Educacién, Madrid). Javier Barraca, “La vocacion al amor como clave

Pedro Francés, 2004, Etica de los negocios para la convivencia humana en socied&$pirity,
Innovacion y responsabilidagDesclée DeBrouwer, 2005. _ N
Bilbao). Agustin Domingo Moratalla, “Etica de las profe-
siones y formacion universitaria’Revista de
Fomento Sociaimayqg 2005.

Angel Galindo, 2005, Voluntariado y Sociedad
participativa (Ed. UPSA, Salamanca ).

Angel Galindo, 2004, “La mujer asociada por la Angel Galindo, “La familia, realidad social y
) 1 - . VT ) T o) -

erradicacion de la pobreza o el papel de la mujer %%(?ntemmlerlto salvifico Eamllla, n®29, Julic 2004.
las tareas liberadoras”, en A. Sanchez Cabaco (Ed.f\ngel Galindo, “De la caridad teologal a la bene-
Decalogo para la igualdadEd. UPSA, Salamanca,ficencia, a la caridad social y a la caridad politica”,
pp. 37-62). Scripta Fulgentitan® 25-26, 2003, 73-92.

Angel Galindo — Marta de la Cuesta (eds.), Angel Galindo, “Conciencia ante la globaliza-
2005, Inversiones socialmente responsabl¢gd. Cion”, Vida Nueva2466, abril 2005, 72-73.
UPSA, Salamanca). Domingo Garcia-Marza, “Dialogo y responsabi-

Angel Galindo, 2005, “El papel de la Iglesia en |didad: Bases éticas de la confianza en la empresa”,
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UPSA 2005, pp. 65-88). Forética 1, 2005.

Angel Galindo y M. Anxo Pena, 2005, BrianW. Husted, “Culture and ecology: A cross-
Inmigraciéon y Universidad. Acogida del inmigrantenational study of the determinants of environmental
desde el ambito universitario espafiEd. UPSA, sustainability,” Management International Review
Salamanca). (en prensa).



Etica, Economia y Direccion Junio 2005

Brian W. Husted, “Risk management, realof NGOs in the WTO: courses of action”,
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OTRAS ACTIVIDADES DE LOS SOCIOS

Antonio Argandoiia pronuncio la conferen- Formacion Continua de la Universidad pontifi-
cia “Coémo generar valores en las empresas”, @a Comillas, de José Luis Fernandez
el Foro de Empresarios de Valladolid, el 22 deernandez, director de la Catedra, y de
febrero de 2005. También en las JornadEsrnando Zunzunegui Pastor, director del
Empresarials d’Osona, disertd sobre “Es nbtaster en Derecho de los Mercados Financieros
cessaria I'etica en 'empresa?”, Vic, 27 de abiin Comillas-Postgrado, tuvo lugar la conferen-
de 2005 y en la Xl Jornada de Estudio pacia central a cargo del Profesor Joseph Weiss,
Empresarios de la Comunidad Valenciaraullbright Visiting Scholar en la Catedra.
“Internacionalizacion de la empresa”, hablDisert6 Weiss bajo el titulo siguiente: “The
sobre “Los retos éticos de la empresa en Bost-Enron World: Does Business Ethics Really
entorno global”, Valencia, 26 de mayo de 2008Jatter?”

Andrés Arnaldos ha intervenido de manera 12mbién, tomo parte en los actos conmemo-
activa en la elaboracién de un borrador de anf8livos del décimo aniversario de la EGADE
proyecto de regulacion de la relacion entre abﬁgscugl,a de Graduados en Adm|n|strac!on y
gados y jueces, en el seno de SCEVOLR,"eCC'?n- de Empresas—, del |nStItl'Jt0
Asociacién para la Etica y Calidad de |A'e,cr)olog|co de Mo.nterre.y: ,Nuevo Leon,
Abogacia Espafiola; se llama “Cédigg/lex'co' El 29 de abril participd en una mesa

Deontoldgico para la regulacién de la relacidl donda junto a Bryan Husted; el 30 dicto una

entre Jueces y Abogados” y ha sido editado p r?se sobre Etica y RSC a alumnos de post-

El Derecho. grado.

Javier B ¢ te del “equino d Agustin Domingo Moratalla ha dirigido el
| -avier barraca forma parte det €quipo dege i rig | os derechos humanos en un Estado
investigacion sobre “Etica y Globalizacion

} . : Aconfesional. Tradiciones religiosas y modelos
coordinado por Fran_(:lsco_ Roa, que |ntegra,p:§;%:el ciudadania®, en el Foro Luis Vives en
fesores de las Universidades de Alcala qgoncia el 9 Marzo 2005. Dictd las siguientes
Henares y de la Pontificia de Comillas ePgnferencias: “La escuela catélica ante la para-
Madrid. lizacion de la LOCE: nuevos desafios y viejas

José Luis Fernandez Fernandeen calidad mentalidades” en la Asamblea Anual de FERE-
de Director de la Catedra Javier Benjumea @elucacion y Gestion, el 18 Febrero de 2005;
Etica Econémica y Empresarial, dirigié y coor‘La inmigracién, un desafio para la identidad
dind la elaboracion del numero 64 -enero/abeluropea”, en Escuela de Formacién de
de 2005- de la Revista ICADE, monograficMilitantes de Accién Catélica en Valencia, el 28
dedicado al tema “Empresa y Etica”. TieneRebrero 2005. “Fe y Politica: desafios globales
articulos y colaboraciones en dicho nimero Igs responsabilidades locales”, en el Centro
siguientes autores: Henk van Luijk, Jaimarrupe. Conmemoraciéon Centenario Emmanuel
Marchesi, Josep Miralles, Doménec Melé&ounier, Valencia, Marzo 2005; “Respon-
Domingo Garcia-Marza, M2 del Pilar Rodriguegabilidad social corporativa y modelos de ciuda-
Cordoba, Joseph Weiss, Carlos M@ Morendania”, en las XVIIlI Jornadas de Teologia orga-
André Habisch y Reneé Schmidpeter, Carlasizadas conjuntamente por la Universidad de
Ballesteros, Antonio Arroyo y Esther Vaquerdviurcia y el Instituto Teolégico, Murcia 14 Abril
Dominique Bé, José Luis Lizcano, Margarit2005; “Las dimensiones de la responsabilidad
Prat, Joaquin Garralda y Patricia de Roda. profesional del periodismo: capacidad de juicio,

Asi mismo organizé el 18 de abril, urdeliberacion publica e identidad narrativa” en el
Seminario Internacional bajo el lemamarco de lo¥ Encuentros de Periodismorga-
“Finanzas, Etica y Transparencia”. Tras breveszados por l&undacién Duques de Sorém la
intervenciones a cargo de Francisco Ubiertimiversidad Pontificia de Salamanca. Sala-
Gbmez, subdirector del Instituto de Postgradonyanca, 27 Abril 2005.
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Asi mismo, ha dirigido los grupos de trabajtMFE Mas Carandell. En el “Foro de
con profesores delObservatorio para la Competitividad de Castilla y Ledon: Mesa de
Convivencia en la Escuelde la Generalidad Dialogo Social y Competitividad empresarial”,
Valenciana. Ha impartido varios moédulos daelelebrado en Valladolid organizado por la
Master de BioéticdCastellébn) organizado porConsejeria de Economia y Empleo de la Junta
la Escuela Valenciana de Salud Publica. Ele Castillay Leodn. EI 22 de febrero en la jorna-
Mayo y Junio ha impartido varios cursos déa “El medicamento ante el reto de la RSC” en
Etica Policial en el Instituto Valenciano deel Hospital Clinico de Madrid organizada por la
Seguridad Publica. Fundacion para la Investigacion en salud

Pedro Francéspresentd la ponencia “Justicid™ YINSA). EI 9 de marzo colaboro enla jorna-
y gasto sanitario” en el IV Congreso Interd@ RSE: elreto de Iae'mpresa ante Iasoc!edad
nacional de Estudios Utilitaristas celebrado é{9anizada por la Camara de Comercio de
Ferrol los dias 9-11 septiembre de 2004. aépragozay la Fundacion Centro de Solidaridad
mismo, la comunicacién “De la bioética clini{®SZ)- El 11 de marzo en la | Jornada sobre
ca a la bioética global” en las XVIIl JornadaSestion Etica en la Administracion Publica de
de Salud Publica y Administracién Sanitarigizkaia celebrada en Bilbao organizada por

celebradas en Granada los dias 19-21 de m&/&/P0 Orbere 'y con la colaboracion de
del 2005. orética. Los dias 14-17 de marzo participé en

_ ; ) . las XIV Jornadas de la Industria, la Tele-
Domingo  Garcia-Marza participa  COMO .qmynicacion y el Disefio Industrial en la
experto en el Foro de Expertos sobre RSC cqfscjela Universitaria Politécnica de Valladolid
vocado por el Ministerio de Trabajo y ASuntog qanizadas por la Universidad de Valladolid.
Sqqlgles. El 7 de junio intervino en la SUbCGI'ambién, en la | Reunién 2005 de la Mesa
mision para RSC en el parlamento. Cuadrada del Pacto Mundial celebrada el 4 de
Angel Galindo particip6 en el encuentroabril en el Instituto de Empresa, Madrid, y
sobre ecologia y desarrollo sosteniblen organizada por ASEPAM (Asociacion espafiola
Namur (Bélgica) Mayo de 2004, organizaddel Pacto Mundial). Organiz6 en Madrid el 29
por la COMECE. Impartié en el master en DSle Abril en el | Encuentro Fonética: “RSE en el
entre Julio 18 y 2 de Agosto en Honduras; entgector de Automocion”. También, el 10 de
21 de Agosto 6 de Septiembre en Méjico y 1&ayo con la colaboracion del Gobierno
30 de septiembre en Chile. Participa en el prde Aragon, la Confederacion de Empresarios de
yecto de investigacidémquality Present6 una Zaragoza y la Universidad de Zaragoza, “La
ponencia en el Congreso de DSI 14 de sdpSC en los ambitos empresarial y univer-
tiembre en Madrid de 2004 sobre “Doctrinaitario” en Zaragoza. Particip6 en la “I Jornada
Social de la Iglesia y Bien Comun” y, tambiérge Estudios sobre RES y Medicamentos” orga-
una ponencia y coordinacion en el Congresdgzado por la Universidad de Navarra,
sobre RSC en Salamanca el 17-18 de septidPamplona, 20 de mayo. Colaboré en el
bre de 2004. Es Coordinador y Director d€longreso Nacional de RSE organizado por la
curso “Emigrante y Universidad” para emiEscuela Internacional de Negocios ALITER los
grantes, organizado por la UPSA en el mes d&as 24 y 25 de mayo en Madrid. Particip6 el 27
septiembre-octubre-noviembre de 2004e mayo en “RSE en Burgos” organizado por la
Imparte una conferencia sobiglesia y Vida Federacion de Asociaciones empresariales de
Publicaen CEU, Madrid, Noviembre 2004. Burgos (FAE).

German Granda en calidad deDirector  José Luis Lizcanoimpartid la conferencia
General de FORETICA organizaci6 y/o coparti‘Responsabilidad Social Corporativa y los BB.
cip6 en las siguientes actividades: Jornada so®&” dentro de la Asamblea General de la
RSC: “Una eina per al Desenvolupament i perfFeederacion Espafiola de Bancos de Alimentos,
la millora de I'Ocupabilitat” celebrada el 25 deelebrada en Pamplona entre los dias 5 y 8 de
enero en Reus y organizada por la Fundacitayo de 2005.
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Josep Mirallesparticipé en la Jornada orgaResponsabilidad Social Corporativa bajo la
nizada potEl Nuevo Lunegn Madrid el 29 de Organizacion de Empresarios Gallegos,
noviembre del 2004. El titulo de la Jornada elaerdrola y Fundacion Economistas Sin
“La empresa y la Responsabilidad Socid#ronteras, Santiago de Compostela, 2005, la
Corporativa. Las reglas del juego”. Mirallegonferencia, “La accion social de la empresa”.
intervino en una Mesa Redonda titulada “La rebka sido profesora visitante en ESDES Business
ponsabilidad Social Corporativa y la creacion dgchool, Université Catholique de Lyon. Dié un
valor sostenible. El valor de la Responsabilidagminario sobre “Corporate Social Respon-
Social de la Empresa”. Participaron, tambiésability: managerial challenges in the 21st
Ivan Marten, José Luis Fernandez Fernandeentury”.

Ramén Pueyo y José Luis Blasco Vazquez. Ladiaki Vélaz impartié la conferencia “La pers-
intervenciones fueron objeto de una publicacigpectiva del lider”,Hacia el liderazgo en la
hecha poEl Nuevo Lunes empresa y su responsabilidad soaahtro del

Irene Saavedrapresenté una ponencia en €l Foro de empresarios de Caceres, Camara de
XIX Congreso anual de la Asociacién Europegomercio de Céceres, el 31 de marzo de 2005.
de Direccién y Economia de la Empresgurso de Responsabilidad Social de Ila
(AEDEM) celebrado en Vitoria los dias 8, 9y 16mpresa en la Universidad de Deusto, La
de junio de 2005. Asimismo, ha dirigido la 2&omercial, Febrero-Marzo de 2005.
edicion del Curso “on line” Experto Uni-

\r/aetz\slga?r(r)]psp[i diepsoeﬂgsjﬂlé%ad Social Corp%l lunes 17 de octubre de 200Bedaccion de
' ' Noticias os enviara un correo para que hagais llegar
Carmen Valor dentro de las Jornadas duestras publicaciones y actividades.
Inversiéon Socialmente Responsable de la
Universidad San Pablo-CEU, Madrid, 2005Agradecemosque mantengdis informada a la
dict6 la conferencia “Estado de la cuestion dtedaccion de Noticias de vuestra participacion en
Espafia’. En el marco de las Jornadas @enferenciasy congresos, viajesy otras actividades.

AGENDA DE ACTIVIDADES

Agustin Domingo Moratalla es el Director delulio 5-6, 2005Business in the Community

curso Educacion para la ciudadania y la Annual Conference: A better way of doing

libertad religiosa, en la UIMP de Valencia business Londres.

desde el 27 de Junio al 1 de Julio. Podéis cdtedéis consultar mas detalles en:

sultar mas detalles en:_wwwmp.es http://www.bitc.omg.uk/events/events_calen

. . dar/annconf05.html
Entre los dias 11 y 14 de Julio, Domingo Garcia-

Marza y Elsa Gonzalez Esteban dirigiran ual 6 de Julio de 200%;lobal Compact Launch
Curso de Verano sobResponsabilidad social en Suiza, Zurich. Podéis consultar mas detalles
corporativa: entre la ética y la estrategiaen en: york.lunau@unisg.ah

la Universitat Jaime |. Podéis consultar masarkus.breuer@novartis.com

detalles enwwwuji.es/seveis/sasc/cest2005/
También en: 964 728 870. Los dias 30 de Agosto y 1 de Septiembre de

2005, 2nd Internacional Conference on
Segundo avisoLa EBEN Annual Conference Teaching Applied and Professional Ethics in
se celebrara en Deutsches Nietzwerk Wirschafiggher Education. Roehampton University,
Ethik —-DNWE- Jahrestagung, Bonn entre Idsondres.
dias 22-24 de Septiembre. Podéis consultar ni&sdéis consultar mas detalles en:
detalles enwwweben2005.de http://www.ebenuk.ay
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Entre los dias 4 y 7 de Agosto de 2086ciety Noviembre 1-4, de 2005BSR Annual
for Business Ethics Annual Meeting Conference Washington.

Honolulu, Hawaii. Podéis consultar mas detalles en:

Podéis consultar mas detalles en: http://www.bsrtorg/BSRConferences/index.cfm
http://www.societyforbusinessethicsgimee

ting.htm Entre los dias 2 y 6 de Noviembre de 20DA.

International Leadership Association Annual
Los dias 5 a 10 de Agosto de 20RBademy of Meeting, Amsterdam
Management: The new vision of manage- Podéis consultar mas detalles en:

ment in the 21st century Honolulu, Hawaii.  http://www.ila.net
Podéis consultar méas detalles en:
http://meetings.aomonline @2005/ Entre el 7 y el 11 de Noviembre de 2005.

Managing Ethics in Organisations Waltham,
Septiembre 19 y 20 de 200BABIS Annual Massachusetts, USA.

Colloquium, Varsovia. Podéis consultar mas detalles en:
Podeéis consultar mas detalles en: http://www.eoa.og/Calendar/recuirringEvents.
http://www.eabis.og asp
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