NOTICIAS

Ano X1l nom. 3

Noviembre 2005

UN ANUNCIO IMPORTANTE

La XIIl Conferencia de Etica.
Economia y Direccion tendra lugar
el Miércoles 14 de diciembre e¢n
Madrid en la sede del Instituto de
Empresa. Tendremos un dia entero
para compartir nuestras experien-
cias y celebrar nuestra Asamblea

General. Os animamos encarecida-
mente, como cada ano, a participar
en la misma. El tema genérico es el
propuesto ya en su dia: “Etica, Res-
ponsabilidad Social ¢ Industria Far-
macéutica”.

ESTAN VACIAS LAS EMPRESAS?

Angel Castificira v Josep M* Lozano
Profesores de ESADE
Lat Vanguardia

Siguiendo una tendencia que
parece imparable. las cajas de aho-
rros espanolas también han dedica-
do su dltimo encuentro a reflexio-
nar sobre la responsabilidad social
de la empresa (RSE). Algo mas
importante de lo que parece, por-
que por primera vez, se ha plantea-
do piblicamente como un reto de
todo un sector, y no simplemente
para empresas individuales. 5i la
RSE ya es un lugar comin, quiza
ha llegado el momento de pregun-
tarse si es posible una empresa res-
ponsible sin personas que lo sean.
Porque la responsabilidad no es

solo una cuestion de practicas ¢
indicadores corporativos, También
es una cuestion de compromiso
personal. Es necesario plantear.
pues, si ¢l desarrollo de lu RSE se
puede reducir a implementar nue-
vas actividades y procesos organi-
zativos. Si hablamos de responsa-
bilidad debemos hablar también de
actitudes y de mentalidades. Y no
tan solo de la coherencia entre lo
que se dice y lo que se hace, sino
tumbién de la coherencia entre lo
que se plantea hacia el exterior y
hacia el interior.

Hablar de RSE supone que las
empresas pretenden dar direceion
v proposito a sus actividades. Pero
esto no podemos hacerlo sin algu-
N CONEXion con procesos que



mcluyan también la elaboracion de valores que
den significado y sentido. Entre otras razones,
porque no hemos de olvidar nunca que las
pricticas empresariales pueden ser tan creado-
ras como transformadoras o destructoras de
sentido, puesto que Lienen un gran impacto en
los itinerarios vitales v en el equilibrio perso-
nal de quienes trabajan en ellas.

Se ha cuestionado a menudo la idoneidad de
la expresion recursos humanos. No tan solo
por asimilarlos a cualguier otro recurso y por-
que parece que legitima un trato exclusiva-
mente instrumental. Sino también porque con
esta expresion se subraya su pasividad, como
si los trabajadores no tuvieran iniciativa, auto-
nomia ¥ voluntad. jPueden ser posibles las
organizaciones (publicas o privadas) propias
de la sociedad del conocimiento solo con
recursos humanos? El conocimiento esti en las
personas, las personas son conocimiento,
(Podemos crear vy diseminar conocimiento,
generar procesos de aprendizaje o desarrollar
una orientacion a la responsabilidad sin invo-
lucrar a las personas como tales? Como repite
nuestro colega Jaume Filella. en las empresas
mis que recursos humanos hay personas con
recursos. Y, en tanto que personas, los pueden
activar en la medida en que las empresas sean
capaces de proponer de manera creible un
marco de valores compartidos que permitan
una mayor ¥ mejor integracion de la vida per-
sonal, profesional y corporativa.

Sennett alerto del riesgo de que las apologi-
as del cambio (y del valor del cambio por si
mismo) tipicas de cierto discurso empresarial
contempordnco desemboquen en una corro-
sion del cardcter. Entre otras razones porque lo
que se anuncia pomposamente como flexibili-
dad. disponibilidad y empleabilidad se vive
amenazadoramente como inseguridad, pérdida
de sentido v desarraigo. Corrosion que, por
ejemplo. se manifiesta en las pricticas de pro-
fesionales v directivos tan capaces de firmar
contratos y de tomar decisiones, como incapa-
ces de generar vinculos y construir relaciones
(y, consiguientemente, también incapaces de
compromisos con la comunidad). No siempre
un brillante CV va acompanado de la capaci-

dad de narrar la propia vida como un itinerario
vital con sentido. Por eso algunos modelos de
gestion parecen querer reeditar a un hombre
sin atributos. Un individuo siempre disponible.
que no esté contaminado ni compartido por sus
vinculos ni por ningin tipo de pertenencia
familiar, social, cultural o nacional. Unica-
mente por su dedicacion a la empresa o por la
confusion deliberada —y a menudo potencia-
da- entre su identidad personal y su perfil
profesional.

Dificilmente podremos tener empresas res-
ponsables sin personas que lo sean. Lo que nos
ha de hacer plantear hasta qué punto el des-
arrollo corporativo de la responsabilidad pre-
supone el desarrollo personal y compartido de
la responsabilidad. Dificilmente se puede dar
la RSE sin una minima capacidad personal de
elaborar las relaciones y los compromisos que
se establecen en todos los ordenes de la vida,
Lo que plantea un reto nuevo a las empresas: el
desarrollo de una capacidad corporativa de tra-
bajar con valores. Dicho con otras palabras: si
una empresa opta por desarrollar a fondo la
RSE parece imprescindible que cree un marco
institucional que la haga ereible y posible.

Trabajar con personas vy dirigirlas en el
marco de la sociedad del conocimiento no es
tan solo una cuestion de incentivos y motiva-
ciones. sino también de implicarlas con sus
valores y sus creencias. Trabajar con personas
y dirigirlas en el marco de un mundo globali-
zado significa gque no tan solo hemos de tener
un modelo o proyecto de empresa. sino tam-
bién un modelo o proyecto de persona en la
empresa y un modelo de empresa en la socie-
dad. Hablar seriamente de RSE nos conduce
inevitablemente a hacernos preguntas como
LQué tipo de persona gueremos para nuestras
empresas v qué hacemos para conseguirlo? O,
Jqué tipo de persona —y de personalidad- se¢
favorece y potencia de hecho en nuestras orga-
nizaciones? Y. consiguientemente, jqué tipo
de relaciones internas son coherentes con el
discurso sobre la RSE? En caso contrario,
hablar de RSE seria como hablar de empresas
vacias, solo orientadas a sus relaciones con el
exterior.
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RESPONSABILIDAD LEGALY
SOCIAL DE LAS EMPRESAS

Julio F. sanguino,
Doctor en CC. v Empresariales.
Cinco Dins, 21 de julio de 2003,

La Responsabilidad Social Corporativa o
simplemente RSC, esti en pleno debate, pro-
duciéndose, en consecuencia, matizaciones
terminoldgicas o, incluso, conceptuales.

Se ha de tener en cuenta que las personas
ante la sociedad tienen por una parte. una serie
de obligaciones. regladas e impuestas y que
podemos denominar legales, y. por otra, diver-
SOS COMpromisos, aungue voluntarios. como.
por ¢jemplo, dar una limosna.

Provectando esta cuestion a las empresas,
como personas juridicas que son, podemos
apreciar que en las organizaciones existen dis-
tintas obligaciones. Tradicionalmente, se pue-
den diferenciar dos tipos: uno relacionado con
la propia esencia de la empresa. como pagar
salarios, dar beneficios, relaciones con prove-
edores y clientes, ete., y otro relativo al cum-
plimiento de aquellas normas que la afectan,
como impuestos, Seguridad Social, ete.

Recientemente v a la vista de nuevas sensi-
bhilidades. se ha afadido una tercera exigencia
relacionada con cuestiones de dimbito social,
conceplo gue se debe entender aplicable mas
alli de los temas medioambientales y que se
debe ir ampliando a medida que surjan o se
planteen nuevas necesidades sociales, como
podria ser el caso de cuestiones laborales o de
investigacion, desarrollo ¢ innovacion en las
empresas.

Lo que diferencia esta dltima faceta de las
empresas de las indicadas en primer lugar es su
voluntariedad y se denomina social para dis-
tinguirla de las anteriores, ¥ no por gque éstas
no sean sociales, pues habria que pensar que
no hay nada mds antisocial que el no pagar
impuestos o a la Seguridad Social. contratar
ilegalmente. no pagar salarios adecuados, ele.
Por este motivo, algunos autores. como J. M.
Lozano precisan que se deberia de hablar sola-

menie de “empresa responsable”, aungue otros
incluyen el adjetivo “social™ para distincion de
otras responsabilidades va reconocidas como
propias de la empresa, como exponen Lizcano
y Nieto (Cinco Dias. 6-4-2003).

Por otra parte. hay gue distinguir entre obli-
gacion, ser responsable y responsabilidad. Las
empresas deben cumplir todo aquello que esté
reglado normativamente, tienen, en consec-
cuencia, una obligacion legal. incurriendo en
responsabilidad en caso de incumplimiento.
Para aquellos supuestos en que no haya nada
regulado v las empresas voluntariamente reali-
cen contribuciones o esfuerzos en hien de ter-
ceros, habria que calificarlas de responsables,
aportando algo a la sociedad, siendo, en conse-
cuencia. empresas socialmente responsables,

Respecto al conceplo de responsabilidad, se
debe diferenciar entre la de caricter legal v la
social. Si hay una norma que establece que no
s¢ puede contaminar a partir de seis, para la
empresa que se hmite a cumplir estrictamente
lo regulado no puede decirse que esté hacien-
do responsabilidad social: su proyeccion exter-
na estaria enmarcada dentro de su responsabi-
lidad legal, pues en caso contrario seria
sancionada. 51 esa empresa contamina menos
de seis de forma voluntaria, ¢n ese caso si
puede decirse que esti actuando de forma soli-
daria con el medio ambiente y, por lo tanto, se
habla de responsabilidad social.

También se ha de entender que las empresas
primero deben cumplir con sus obligaciones,
finalidades v compromisos y luego con otras
actuaciones, no utilizando la responsabilidad
social por pura cosmética (M. Blesa - El Pais,
7-7-2004) o marketing social (M. Pimentel —
Cinco Dias, 29-12-2004).

Por otra parte, no todas las actuaciones res-
ponsables de las empresas emanan de la direc-
cion. Existen casos en gue la junta de accionis-
tas acuerda dedicar una parte de los beneficios
a obras sociales, u otros en gque son los propios
empleados los que deciden aportar dinero o
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trabajo extra para lines benéficos. canalizando
su accion social a través de la empresa.

Por este motivo, el calificativo “corporativoe™,
que ¢s utilizado generalmente para referirse a la
direccidon de las organizaciones y no a éstas en ¢l
sentido de corporacion, no me parece del todo
adecuado en de la denominacion de la funcion
social de las empresas. Estimo que es una mala
aportacion del inglés. En el castellano, al gue
todos deberiamos mimar un poco mis, seguro
que encontrariamos Erminos mis convenientes.
Algunos autores no utilizan el rmino corpora-
tivo v utilizan la denominacion de Respon-
subilidad Social Empresarial (). Quintana -
Cinco Dias, 23-12-2004).

En definitiva, se suelen utilizar diversos tér-
minos para referenciar la postura de las organi-
zaciones ante la sociedad. Estimo como mis
acertada la denominacion de Empresas Res-
ponsables, término amplio, pero preciso, gue
incluye el cumplimiento de las obligaciones
impuestas, esto es la responsabilidad legal, asi
como las actuaciones voluntarias en beneficio
de la sociedad, la responsabilidad social. Sin
embarzo, hay que comprender que ¢l término
usado de Responsabilidad Social Corporativa
o simplemente RSC estd muy extendido y es
comprendido por todos.

DEMASIADAS MENTIRAS

Antonio Argandona
Profesor. IESE, Universidad de Navarra.
El Paiy - Cataduniya, 17 de actubre de 2005,

Nos estamos acostumbrando a vivir sin ver-
dades. Quizis ha sido una consecuencia de la
filosolia débil, que ha estado de moda en las
iltimas décadas. Puede ser también una actitud
comoda: si no hay verdades, no tengo por gqué
buscarlas: mis verdades son tan buenas como
las tuyas, o sea que... jdéjame en paz! No que-
remos vernos obligados a buscar la verdad, v a
modificar nuestra manera de actuar para adap-
tarnos a ella, reconociendo. si es el caso. que
estdabamos en un error.

Lo malo es gque edificar una vida sobre la
mentira es un mal planteamiento. Cuando yo
era un economista recién hicenciado, me llamo
un colega para ofrecerme un interesante traba-
jo: se trataba de escribir sobre la necesidad de
establecer aranceles elevados en un sector de
la economia espanola. No de estudiar si hacian
falta esos aranceles, si eran buenos para los
consumidores (desde luego, no lo eran), o para
la industria (tampoco lo eran, salvo para algu-
nos privilegiados), o para la economia del pais.
La verdad va estaba establecida por el que

pagaba el encargo. No me parecio serio enton-
ces —y menos para un economista liberal—, ni
me parece serio ahora.

“Bueno, me dice el lector. Parece que estds
muy seguro de que ti tienes la verdad. Y esto
me parece. de entrada, poco democritico. 'Y
muy peligroso: (se han cometido tantos des-
manes con la excusa de la verdad!™,

Estoy de acuerdo. Pero una cosa es decir que
no podemos estar seguros de tener la verdad, y
que. por tanto, tenemos que estar abiertos a la
parte de verdad que, seguramente. tendrd nuestro
interlocutor, y otra cosa muy distinta es que no
hay una verdad que ambos debamos buscar y a la
que ambos debemos servir, de alguna manera.

Cuando tuvieron lugar los atentados de Lon-
dres, hace unos meses. tuve ocasion de seguir
un largo programa de television sobre el tema,
en que unos expertos daban su opinion sobre lo
gue habia ocurrido y sobre sus implicaciones.
En la pantalla aparecian sobreimpresas frases
que, segin parecia, enviaban los espectadores.
Me llamo la atencién el elevado nimero de
afirmaciones del tipo de “la culpa la tienen las
religiones™ o “mientras no se supriman las reli-
giones, estas cosas seguiriin ocurriendo™.



Me parecid alarmante que se aceptase tan
alegremente una alirmacion que, por lo menos,
necesitaria algunas cualificaciones. Imputar el
terrorismo a la religion, sin mds, es olvidar que
las grandes matanzas del siglo pasado las han
hecho personas e ideologias muy alejadas de la
religion, desde Hitler hasta Stalin, Mao o Pol
Pot —la guerra o ¢l terrorismo no la promueven
las religiones. Y supone también ignorar las
Hamadas a la concordia que han hecho y hacen
continuamente los lideres espirituales. E igno-
rar también los contenidos de numerosas reli-
giones. Y las acciones concretas de millones de
personas que, bajo un credo religioso u otro,
han actuado a favor de la paz y la concordia:
ode verdad pensaban aquellos telespectadores
que la Madre Teresa de Caleuta era una promo-
tora o, al menos, una causante del terrorismo?

Probablemente no lo pensaban. Pero ya les
venia bien. Recuerdo una tira comica de Char-
lie Brown. que lei hace muchos afos. Lucy, la
nifa rebelde. ve algo en ¢l suelo y comenta:
*;Oh! Una mariposa oriental. ;Cémo habri
llegado volando hasta aqui?”. Su hermano
Linus se acerca y dice: “No es una mariposa;
es una patata frita”. Y Lucy insiste: “Es asom-
broso. cudntos miles de kilometros habri reco-
rrido para Hegar hasta agui™.

Lucy queria que aguello fuese una mariposa,
aungue sabia que era una patata frita. Algunos
quieren hoy que la realidad sea distinta de lo
que es: que las religiones sean la causa de los
desastres de la humanidad; que todos los cata-
lanes seamos extravagantes separatistas, o gue
Madnd es la causa de todos nuestros males;
que los mmigrantes sean todos unos indesea-
bles: que los trabajadores chinos nos estin lle-
vando a la ruina, ...

Esta postura viene de antiguo. Ya dijo Marx
que lo importante no era conocer la realidad
~la verdad—, sino hacerla. Algunos lo intentan:
muchos dictadores, y algunos demdcratas tam-
bién, y algunos de eso que Hamamos la “inte-
ligentsia™, y no pocos pensadores amateurs.
Lo malo es que intentar montar una vida, una
idea o una politica sobre la falsedad, con la
esperanza de que, al final, la verdad se adapte
a aquella idea o politica, puede tener conse-
cuencias desastrosas no solo para sus autores,
sino para todos. Por lo menos, puede ocurrir lo
que al gitano del cuento, que estaba ensenando
a su burro a vivir sin comer —una forma de
mentira como otra cualquiera— y. cuando ya
casi lo habia conseguido, .. se le murid..

LA EMPRESA ANTROPOLOGICA

Carlos M* Moreno, Profesor de Blunguerna, Uni-
versital Ramon Llull.

Dassier Econdmic de Catalunyva, 15-21 de octubre
de 20003,

El intenso ritmo del trabajo diario hace olvi-
dar que la empresa es una organizacion huma-
na. La empresa es, también, las personas que la
integran. Hace ya un tiempo que matizamos
aguella afirmacion de que “las personas son el
principal activo de nuestra empresa”. Es una
aseveracion que en la teoria o en “grandes”
declaraciones puede “quedar bien™ pero que
dista, en muchos casos, de ser una realidad.

Todavia queda mucho por hacer. Nuestra posi-
cion es que algunas personas son capital huma-
no fundamental para la empresa. El reto es,
probablemente. primero identificarlas v, des-
pués, potenciarlas. Se pueden realizar algunas
consideraciones.

Es cierto que algunas empresas estin hacien-
do politicas enfocadas al personal que preten-
den sitwarlo en el centro de su organizacion.
Por otra parte. en eslias empresis, se encentran
personas que instaladas en una zona de confort,
no quieren salirse ni una linea del guion. Con
otras palabras, aunque la empresa quiera, hay
personas que no guieren ser su “principal acti-



vo', ni “principal™ ni “active”. La realidad
ensena. también. que hay personas con ilusion
por ser capital humano activo pero se dan cuen-
la gue su empresa no estd por labor. Entre un
supuesto y otro, desde el punto de vista de la
empresa o desde las personas que la integran,
existen gradaciones en su concrecion diaria.
Un buen amigo fotografo me dice gue entre el
blanco y ¢l negro hay una gama de siete grises
y que cada gris tiene luz propia. La reahidad
esti llena de multiples peculiaridades y cir-
cunstancias que varian de una empresa a otra.

Las empresas definen sus valores para lle-
varlos a su cultura. Se “ven” en la manera de
“hacer” empresa, de establecer negocios. Las
personas se preocupan, a su vez, de conocer
cudles es esa manera de “hacer™ empresa. La
bidireccionalidad va a estar, cada vez, mis
ajustada. De hecho, tanto las personas como las
empresas tienen en cuenta —desde la libertad
individual y empresarial- la ética y la antropo-
logia. Nos explicamos.

La ética en la empresa “afecta” directamente
a la manera en como se trabaja en la organiza-
cion: cuiles son sus sistemas, procedimientos,
fines... qué es lo gue la empresa promueve y
persigue. Por supuesto, principios y bienes
estiin presentes en la accion. en lo que se deci-
de v se hace. Los hechos, las concreciones,
indican quién s¢ es como persona y empresa.
La énca en las personas v en las empresas se
sedimenta en la libertad individual y empresa-
rial. No hay obligacion para nadie. Los limites
para las empresas estin, en todo caso, en la
legalidad vigente. En las personas. en las ideas
de cada cual. quizds. regidas por la conciencia
individual. Pero. es obvio, que a nadie le gusta

ser “engaiado”, “estafado”, “ninguneado™ v,
asi, un largo etcétera. Cada quien sabe a qué no
estid dispuesto. De manera evidente o solerra-
da. en cada empresa hay maneras concretas de
hacer y trabajar. Por eso. sostenemos que la
ética ha de bajar al terreno de la empresa,
situarse “codo a codo™ con la empresa para, en
todo caso. facilitar, comprender y desarrollar
—si fuera el caso—, desde dentro de la empresa.
maneras de hacer y trabajar que estén en pari-
metros €ticos, en la linea propuesta por unos
valores presentes en la cultura y puestos en
marcha por las personas de la organizacion.
Las personas hacen o no. a una empresa ética.
La empresa puede facilitar o no, estindares de
actuacion élicos para su personal.

La antropologia tiene que ver con la persona.
En relacion a la empresa y las personas existe,
también, una manera de entender. de ver
—vision— a la persona. Poco a poco, estamos
convencidos que las empresas que hagan una
apuesta decidida por su personal pensarin
bien, e implementaran mejor. modelos de ges-
tidn centrados en ¢l mismo, que ¢s [anto como
afirmar modelos de gestion antropolagicos.
Algunas empresis seguirin esta linea de
accion. Son la empresa antropoldgica.

Una ética y antropologia de personas en la
empresa implica apostar por un modelo de ges-
tion empresarial centrado en las personas. Ges-
tionar integralmente desde la antropologia.
Habri que pensarlo, con calma, ¢ implementar-
lo con eficacia. Es tarea para cada empresa. El
reto es apasionante. Va de personas y empre-
sas. casi nada. Por cierto, jcudl es el gris de su
empresa?!




PUBLICACIONES DE LOS SOCIOS

En esta seceidon de Noticias recogemos I inforni-
citn gue log socios nos envian aeerca de sus puabli-
caciones. Agradeceremos gque hagais Hegar estos
datos al editor (carlosmp @ blanguerna,url es).
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marzo 2005, 10-16. También con M, Concepeion
Montoya Oliver. *Las NIC/NIIF y su correlacion
con las circulares 1/2005 de la CNMV y 472004 del
Banco de Espaia”, Partida Doble, n* 167, junio
2005, 44-54 v “Auditorias y Control Interno en
Espafia. con especial referencia al sector linancie-
ro. Aspectos Legales”™, Revista de Derecho Banca-
rier y Brrsarif, n® 98, Abril-Junio 2005, 183-204.

Angel Galindo, “"Conciencia ante la globaliza-
cidn™, Vida Nueva 2466, abril 2005, 72-73.

Angel Galindo, ““La organizacion social de la Ciu-
dad de Dios. Instituciones Intermedias y estructuras
politicas”, Revista Agustiniana, n” 139, 2005, 5-42.

Angel Galindo, “Informed Consent’ traduccion
del mismo en castellano, *Consentimiento infor-
mado™ por la “Human Life Internacional™ con el
texto en inglés “Lexicon™,

Alfredo Rodriguez v Mario Mauro, "La educa-
cion: una cuestion de liberntad”, Estudios sobre
Educacion, n® 8. junio 2005, pp. 7-30.

Alfredo Rodriguez, “La conexion de los tipos
ideales sociales: Polo en didlogo con Max Weber™,
Studia Polaina, n® 7, 2005, pp. 89-118.

Otros articulos

Antonio Argandoiia, “Las instituciones si
importan”, La Gaceta de los Negocios, 25 de junio
de 2005,

Antonio Argandona. “Saber no es suficiente”,
El Pais Caralunva, 25 de junio de 2003.

Antonio Argandona, “Pop, rock y desarrollo™,
El Pais Caralunva, 21 de julio de 2005,

Antonio Argandofia. “Un humanista liberal ™,
La Gaceta de los Negocios, 26 de agosto de 2005,

Antonio Argandona. “Ojalid encuentres petri-
leo... y te armuines”, El Pais Catalunya, 26 de sep-
tiembre de 2005.

Antonio Argandofa. “Demasiadas mentiras™,
El Paix Catalunya, 17 de octubre de 2003,

Agustin Domingo Moratalla, “Paul Ricoeur,
quijote del perddn y la esperanza”, Ef Correo y Las
Provincias. 7 de junio de 2005.

Agustin Domingo Moratalla, “El futuro educa-
tivo de la ciudadania democratica”™, Las FProvin-
cias, 27 de junio de 2005,

Agustin Domingo Moratalla, “Nucvos jovenes
en la vieja iglesia”, ABC, 30 de agosto de 2005.

Agustin Domingo Moratalla, “Vuelta al cole y
cordura educativa”, Las Provincias, 15 de septiem-
bre de 2005.

José Luis Lizeano v Pablo Nieto, “Respon-
sabilidad social con los competidores™. Cinco
Dvas, 3 de octubre de 2003,

José Luis Lizcano y Pablo Nicto, “RSC y soste-
nibilidad, algo mas que palabras™, Cinco Dias, 6 de
junio de 2005,

Carlos M* Moreno. “L'empresa antropologi-
cu”, Dossier Economic de Catalunya, 15-21 de
octubre del 2005,

Carlos M* Moreno, “Profesionales y Etica™,
Expansiin-Catalunyva, 26 de septiembre de
2005.

Carlos M" Moreno, “El coratge diari”, Dossier
Econimic de Cartalunya. 17-23 de septiembre del
2005,

Carlos M* Moreno, “Directo al corazon™,
Expansion-Cataltnya, 15 de septiembre de 2005.

Carlos M* Moreno. “Questio de confianga™.
Dassier Econdmic de Caralunya, 16 - 22 de julio
de 2005,




OTRAS ACTIVIDADES DE LOS SOCIOS

Antonio Argandona moderd una sesidn
sobre “La financiacion de la dependencia:
publico-privado™ en la Jornada sobre “Calidad
de vida y dependencia: derechos v deberes de
los ciudadanos”™, Madrid, 2 de junio de 2005.
Presentd una comunicacion sobre “Market
Economy and Corporate Social Responsibi-
lity” en EBEN Research Conference “Ethics in
Leadership: Ethical Challenges in Economic,
Political and Social Reality™, Tallinn (Esto-
nii). 16-18 de junio de 2005.

Javier Barraca imparte seminario en “Valo-
res v Trabajo™ (Octubre y Noviembre, 2005) en
la Fundacion Social (CETYS). Madrid.

lldefonso Camacho entre el 20 junio - |
qulio 2005 imparte un curso de 30 horas en la
Muaestria de Administracion y Direccion de
Empresas, Universidad Centroamericana
“José Simeon Canas™ (San Salvador, El Salva-
dor) sobre “Etica social y empresarial”. Tam-
bién, Curso (20 horas) sobre “Pensamiento
social de la Iglesia™ para docentes de la Uni-
versidad Catélica (Asuncion, Paraguay) entre
el 25 y 29 julio de 2005. Entre los dias 1-5 de
agosto un curso (200 horas) sobre “Etica social
y empresarial” para alumnos de diferentes pos-
terados (Gestion de Negocios, Administracion
Financiera Piablica. Auditoria y Control de
Gestion) de la Universidad Catélica (Asun-
cion. Paraguay). El 7 septiembre 2005 presen-
o ponencia “La dimension ética de lo que
ensefamos” en el Seminario sobre “Etica del
docente umversitario™ en el Instituto Quimico
de Sarrid. Barcelona.

José Luis Fernindez Fernandez en calidad
de Director de la Citedra Javier Benjumea de
Etica Econdomica y Empresarial, de la Univer-
sidad Pontificia Comillas de Madrid, ha orga-
nizado, junto a Accion Social Empresarial
(ASE), por segundo afio consecutivo, las “Jor-
nadas Empresariales sobre RSC™. en los dias
del 17 al 19 de octubre. El tema de este afio era:
“La empresa y las diferentes funciones desem-
pefadas en la misma por las personas™. Tam-
bién, participo los dias 8 v 9 de septiembre en

Catania (Sicilia) en el Simposio “The Corpora-
te Social Responsability: Scientific Develop-
ment and Implementation™. Impartié la confe-
rencia “Corporate Social Responsibility and
Business Ethics™.

Agustin Domingo Moratalla participo en
¢l Congreso Internacional “Ciudadania activa
en la Union Europea: participacion y responsa-
bilidad”, celebrado en Valencia los dias 15-17
de Junio, con la ponencia: “Ciudadania activa
v responsabilidad. Del derecho liberal a la vir-
tud comunitaria™ También en el I Congreso
Internacional de Policia Local, celebrado en
Valencia del 20 al 21 de Junio, con la ponencia
“Responsabilidad familiar, profesional y civi-
ca en la erradicacion y control del botellon™ y
en ¢l Congreso Internacional Emmanuel Mou-
nier, celebrado en Madrid, del 24 al 26 de Julio
de 2005 con la ponencia “La deshumanizacion
de la justicia social, Las esperanzas del huma-
nismo cristiano en una sociedad liberal™. Ha
dirigido el curso Educacion para la Ciudadania
y Libertad Religiosa”™, en la UIMP de Valencia
desde el 27 de Junmio al | de Julio v ha dirigido,
también. el curso “Educacion en Valores vy
Cooperacion™. organizado por el Fons Valen-
cia per la solidaritar, dentro del programa
“Nosotros seremos su voz”, durante los meses
de Septiembre, Octubre y Noviembre. Ha
impartido  las siguientes conferencias: “La
ética en el profesorado, principio y fundamen-
to de la escuela cnistiana™ en el Centro Sagra-
da Familia de Tortosa el 7 de septiembre de
2005. “Religion y liberacion socio-politica”™ en
el marco de las V Jornadas de Didlogo filoso-
fico. celebrabas en Salamanca del 20 al 22 de
Octubre de 2005, “La escuela como espacio
intercultural: el desalio educativo de la inmi-
gracion™. En el marco del segundo ciclo sobre
“Derecho a la Educacion v Libertad de Ense-
fianza” el 25 de Octubre de 2005,

Pedro Francés fue ponente mvitado en el
Congreso sobre “Responsabiliti sociale e
governo di empresa. Prima  Conferenzia
Nazionale di Econometica™, Universitd di
Milano Bicocca, Milan (Italia) 14 julio 2005,



ﬁ.ngel (Gralindo ¢s miembro del provecto de
investigacion sobre “Inmigracion y Universi-
dad™ (2005). Coordinador del equipo de inves-
tigacidn sobre “Ecologia™ de la Comision
Episcopal de Pastoral Social (Octubre, 2005).
Imparte un curso sobre Etica de empresa en la
Facultad de Seguros. Mapfre (2005). Partici-
pacion con ponencia en el Congreso sobre
“Aconfesionalidad del Estado, Laicidad ¢
identidad cristiana en la sociedad espanola
actual”, Conferencia episcopal. Salamanca
junio 2005, También, en congreso en Jerez
sobre “Una iglesia viva y joven™, con el titulo
“Laicidad e identidad cristiana”, 19-22 sep-
tiembre 20035 y en el congreso sobre “La fe
interpelada™ en Santiago de Chile, septicmbre
2005.

Marcos Gonzilez coordind y modero la
mesa redonda “Cémo fomentar la RSC en y
desde Recursos Humanos”, organizada por el
Foro de Recursos Humanos de Fomento del
Trabajo Nacional y celebrada ¢l 7 de julio en
Barcelona.

German Granda en calidad de Director
General de FORETICA organizacid v/o copar-
ticipa en las siguientes actividades: los dias I8
y 20 de octubre: FORETICA presenta el Siste-
ma de Gestion Etica v Socialmente Responsa-
ble SGE 21:2005 en Madrid v Barcelona res-
pectivamente. El 19 de octubre FORETICA
colabora con el programa “Socios por un Dia”,
de la Fundacion Junior Achievement. v acoge
a una estudiante de bachiller para que compar-
ta una jornada laboral con la asociacion. Los
dias 28 - 30 de Octubre en la Jornada “Empre-
sit, Innovacion y Compromiso Social™ organi-
zada por la Federacion de Asociaciones de
Jovenes Emprendedores de Castilla y Ledn en
Zamora, ponencia de FORETICA. El 29 de
Septiembre FORETICA celebra en Madrid su
V Aniversario con la jornada “La RSE y el des-
arrollo sostenible: hacia un nuevo modelo de
empresia”. Del 11 al 15 de julio: Curso mono-
grifico sobre RSE bajo el titulo “La Responsa-
bilidad Social de la Empresa: nuevo horizonte
del pacto social”, organizado por FORETICA,
dentro de los Cursos de Verano 2005 de la
UIMP. Santander.

oY e W

José Luis Lizcano presentd una comunica-
cion junto con Pablo Nieto y Juan Tzaga en ¢l
X1l Congreso de AECA. “La profesion conta-
ble frente a la sostenibilidad. Una introduccion
a sus conceptos principales, su importancia
dentro del mercado, los procesos de integra-
cion con la informacion financiera y las opor-
tunidades que ofrece al contable vy al auditor”
celebrado en Oviedo el 22 de septiembre de
2005. Imparti6, asimismo, las siguientes con-
ferencias: “Introduccion de la RSC en la
empresa y sociedad espafiolas: riesgos y opor-
wnidades. El caso AECA™. Jornada Interna-
cional, Post 1 Congreso Euroamericano de
Energia sobre “Estrategias de Desarrollo Sos-
tenible”. UNESA. Madnid, 13 de octubre de
2005, “Teoria y prictica de la responsabilidad
social corporativa, El caso AECA”, Curso de
Verano “La responsabilidad social de la
empresa”  Universidad de  Extremadura.
Monasterio de Yuste, Caceres, 14 de julio de
2005. Conferencia “Responsabilidad social
corporativa Jun concepto aplicable en el sector
minorista?”. Curso de Verano “Nuevos com-
promisos para el comercio minorista. Mis alld
de vender: responsabilidad social corporativa ¢
mmigracion”. Universidad del Pais Vasco. Bil-
hao. 5 de julio de 2005. Conferencia “Intro-
duccion de la RSC en la empresa y sociedad
espaiolas: riesgos v oportunidades™ Mesa
Redonda “La RSC, visiones desde la socie-
dad™. Curso de Verano Fundacion Compluten-
se de Madrid. El Escorial-Madrid. 28 de junio
de 2005. Comparecencia en el Congreso de los
Diputados en la Subcomision para potenciar v
promover la responsabilidad social de las
empresas. Madrid, 20 de septicmbre de 2005.

Alfredo Rodriguez y Juan Carlos Aguilera.
presentd “Persona, élica y empresa”, en el VII
Congreso de ALENE (Asociacion Latinoame-
ricana de €¢tica y negocios), celebrado en San-
tiago de Chile, Agosto 2005. Asi mismo, Alfre-
do Rodriguez con Francisco Altarejos y Aurora
Bernal “La familia, ambito germinal de la
humanizacion del trabajo™, en el Jrd Evropean
Svmposium of University Professors. Pontifi-
cia Universidad Lateranense, Roma, 30 de
junio a 3 de julio de 20035.



José Miguel Rodriguez, impartio un semi-
nario sobre “Modelos de gobierno de la empre-
sa y responsabilidad social corporativa”, en la
Universidad Complutense, Madrid, 15y 29 de
junio de 2005, Presentd la comunicacion “La
responsabilidad social corporativa: otro mode-
lo de empresa y de evaluacion de resultados™,
en XIII Congreso AECA, Oviedo, 22-24 de
septiembre de 2005 y “Empresa ciudadana v
gobierno corporativo; elementos para un deba-
te desde la economia”, VII Congreso Nacional
de Economia, A Corufia, 28-30 de septiembre
de 2005.

Irene Saavedra presentd la ponencia
“Experiencias docentes en RSC”, 3eme Con-
grés de ADERSE en partenaire avec |"Aca-
demy of Management (Etats—Unis). 18 y 19
Octubre, 2005, Lyon, Francia: Marta de la
Cuesta Gonzilez: M* Jesus Muioz Torres: M*
de los Angeles Fernindez lzquierdo: Irene
Saavedra Robledo.

Alejo José G. Sison, participé en las
siguientes conferencias y reuniones cientifi-
cas: “La dimension humana en la investiga-
cion: moral y ciencia” en el Programa de Doc-
torado de la Facultad de Economia de la
Umiversidad de Alcald de Henares, el 8 de
Abril, 2005, Alcald de Henares, Madrid.
Impartic un Curso de Perfeccionamiento del
Profesorado en la Facultad de Filosofia, Uni-
versidad de Navarra, 15 de Abril, 2005, Pam-
plona en Globalizacion: Etica, Economi v

Politica: “Etica y Derecho: Racionalidad, Con-

vencion y Obligacion™. También, “Moral
Capital and Business Leadership”, East Asian
Education Association/ Hong Kong General
Chamber of Commerce/ Hong Kong Securities
Institute/ Hong Kong Institute of Directors/
Chartered Institwte of Management Accoun-
tants/ Hong Kong Venture Capital Organiza-
tion, 5 de Julio, 2005, Hong Kong. S.A.R.
China: “Moral Capital and Business Leaders-
hip”, Character and Values Formation Bhd, 8
de Julio de 2005, Le Meridien Hotel, Kuala
Lumpur, Malasia: “The Nature of the Firm,
Agency Theory and Shareholder Theory: A
Critique from Philosophical Anthropology™
(together with Joan Fontrodona), en “State.
Business. Stakeholders. Ethical Perspectives
on Balancing Business and Public Interests™,
EBEN Annual Conference/DNWE Jahresta-
gung 2005, Septiembre 22-24. 2005, Bonn,
Alemania y “El capital moral: cardcter, cultura
v liderazgo™ en the Faculty Seminar of
Duoc-UC. los dias 3 v 4 de Octubre de 2005 de
Santiago de Chile.

Ellunes 6 de febrero de 2006 Redaceion de Noi-
cias ox enviard un corveo para gue hagdis Negar
vieestras publicaciones v actividades.

Agradecemos que mantengdis informada o la
Redaceidn de Naticias de vaestra participacian en
conferencias v congresos, viajes v otras actividades,




AGENDA DE ACTIVIDADES

4th Annual Collogium of the European Aca-
demy of Business in Society (EABIS) Tema:
“Corporate Responsibility and Competitive-
ness: Developing Human Capital for Sustaina-
ble Growth”. 5-6 de Diciembre en Varsovia,
Polonia, Leon Kozminski Academy of Entrepre-

neurship and Management y Warsaw School of

Economics y con el apoyo de Responsible
Forum de Polonia. Podéis consultar mas detalles
en: www.eahis.org

Los dias 26 y 27 de Enero en Paris organiza-
do por Cercle d’Ethique des Affaires-Cercle
Européen des Déontologues (CEA-CED) de
Francia, el Institute of Business Ethics (IBE)
y EBEN, “Sharing ldeas and Best Practice in
Business Ethics™.

EABIS Doctoral Workshop. Domingo 4 de
Diciembre de 2005. Podéis consultar mis deta-
lles en: hup://www.eabis.org

14y 15 de Diciembre, Jornadas sobre Etica
Aplicada en Barcelona organizadas por la
Citedra Ethos de la Universitat Ramon Llull.

El objetivo de estas jornadas es crear un
lugar de encuentro entre los distintos profesio-
nales y departamentos que trabajan en €lica
aplicada. Las Jornadas giran en torno a cinco
temas: Etica y Sostenibilidad, Etica y Medios
de Comunicacionm Etica y Empresa, Bioética
y Estatutos de Etica Aplicada.

Propuestas Comunicaciones y Presentacion
genérica de departamentos de investigacion y
fundaciones sobre las principales lineas de
investigacion, publicaciones y masters el 15 de
noviembre.

Podéis consultar mis detalles en:
http./fwww.url.es/ethos/cat/pre.htm

Los dias 15 y 16 de Diciembre en UK orga-
nizado por la Durham Business School y la
FEuropean Academy of Business in Society.
Small and Medium Sized Enterprises and cor-
porate Social Responsabilitv: ldemtifving the
Knowledge Gaps, en Drurham Business Scho-
ol, Durham University, UK. Podéis consultar
mis detalles en:
htp:/fwww.udbs.dur.ac.uk/DeansOffice/SME-
Conference/home.htm

l4th Svmpsium  Internacional on Ethics,
Business and Sociery. Towards a Comprehensi-
ve Integration of Ethics into Managament: Pro-
blems and Prospects. 1ESE, Escuela de Nego-
cios. Universidad de Navarra. Barcelona, 18 y
19 de Mayo de 2006.

15 de Enero: Propuesta de comunicacion
( 1000 palabras sin referencias)

15 de Febrero: Respuesta de la aceptacion.

10 de Abril: Comunicaciones Completas.
Alrededor de 7000 palabras. Abstract de apro-
ximadamente 250 palabras.

Podéis consultar mis detalles en:

hup://www.iese.cdu/14symposium
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