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Inteligente, sostenible e integradora

OPINION

0s Tetos ccondomicos, sociales ¥y me-

dioambientales a los que nos enfrenta-

mos hoy en dia estin provocando una
profunda transformacion de nuestro mundo.
En la proxima década, estos retos pondran en
tela de juicio nuestra forma de vivir, trabajar,
aprender, comunicarnos, v compartir recur-
SOS.

Tendencias como la creciente globalizacion,
el cambio demogrifico, la escasez de recursos
naturales (fundamentalmente el agua), ¢l cam-
bio climdtico, la aceleracion tecnoldgica, los
problemas sanitarios a nivel mundial y la frag-
mentacion social, entre otros, influirin v, sin
dudavalohacen, en la capacidad de las empre-
sas para crear valor y contribuir al progreso
economico, social v ambiental.

Muchas empresas y organizaciones en Ku-
ropa y en todo el mundo somos conscientes de
que la sostenibilidad y la responsabilidad son
factores esenciales para alcanzar economias
estables y un erecimiento sostenible. Creemos
que desde un enfoque de gestion de responsa-
bilidad social empresarial (RSE) podemos
contribuir positivamente a través de nucstros
productos y servicios, nuestras operaciones y
nuestra capacidad de innovacion a la resolu-
cion de algunos de los grandes retos a los que
nos enfrentamos en la presente década.

s en este contexw en el que Forética, aso-
ciacion dela RSF lider en Espaiia con el respal-
dodesus 160 organizaciones socio, juntoconla
red empresarial CSR Europe v el apoyo de la

La RSE es un factor esencial para el crecimiento.

Comision Europea, estd presentando la inicia-
tiva cmpresarial curopea knterprise 2020).

[sta indciativa supone una contribucion em-
presarial ala Agenda Europea 2020 y pretende
fundamentalmente ayudar a las empresas a
desarrollar proyectos dirigidos a alcanzar una
compettividad sostenible mediante una plata-
forma deinnovacién eintercambio. Ademis, el
proyecto tiene la ambicion de fomentar unain-
tensa colaboracion entre las empresas v sus
grupos de interés y, por ultimo, de reforzar el
liderazgo de Europa -y en nucestro caso Espa-
na-enmateria de RSE.

Draarsticme

Desde Forética queremos hacer un llama-
miento a las empresas basado en una vision
compartida. Creemos que la empresa del futu-
ro, knterprise 2020, serd rentable gracias a su
competitividad y transparencia, unida a su ca-
pacidad de ofrecer soluciones innovadoras en
estrecha colabaracion con los grupos de inte-
rés.

Liamamientoalos lideres
Pero también es un lamamiento a lideres poli-
ticos para que incorporen en la agenda el lo-
mento de la responsabilidad social de las orga-
nizaciones cn Kspana. Necesitamos todavia
avanzar en una Estrategia Espaiola de RSE
que incluya vbjetivos e indicadores de segui-
miento como, por derto, va tiene el Gobierno
Federal de Alemania o el Gobierno de Dina-
marca, por citar algunos. Una estrategia nacio-
nal que, en definitiva, incremente el nivel de
conocimiento de la RSE en las empresas y ciu-
dadanos, vincule ain mas la RSE a crecimiento
y competitividad y coordine las iniciativas de
las Comunidades Auténomas en materia de
RSE manteniendo como hoja de ruta la Agen-
da Europea 2020 asi como los principales
acuerdosinternacionales en esta materia.
Schacreado ol Conscjo Estatal de RSE, pero
aunes fundamental desarrollar sus funcionesy
vincularlo a un Ministerio con capacidad de
coordinacion de politicas transversales. No po-
demos tampoco olvidar que sigue siendo nece-
sario fomentar Lo transparencia de aspectos no
financieros (ambientales, sociales y de buen
gobierno) en las organizaciones en base, por
supuesto, a estandares reconocidos internacio-
nalmente. Y cuando hablamos de organizacio-
nes debemos ser conscientes de que nosreferi-
mos a todas (incluidos sindicatos y ONG, por

cjemplo) y muy especialmente a la Adminis-
tracion Publica v las empresas publicas. Estas
dos dlamas deben ser modelo en la incorpora-
cidnde eriterios de eficiencia en su gestiony de
transparencia en aspectos sociales, ambienta-
les v de buen gobierno en su rendicion de
cuentas anual.

Esperamos, por dltimo, poder encontrar
también en las proximas propuestas electora-
les medidas que faciliten el desarrollo de la In-
version Socialmente Responsable (ISR) asi co-
mo el fomento de emprendedores que, desde
el nacimiento de su empresa, incorporen crite-
rios de RSE ensumodclo de gestion.

El Informe Forética 2011 muestra que, ain
en plena crisis, el 84% de las empresas esti
convencida que ¢l fenomeno de la RSE no de-
caerd en los proximos afios sino todo lo contra-
rio. En la misma linea la Gltima investigacion
del MIT Sloan Management Review en cola-
baracion con Boston Consulting Group (BCG)
muestra gue entre mas de 1.500 lideres empre-
sariales a nivel internacional existe un fuerte
consenso sobre el rol preponderante que debe
jugar el sector privado en solucionar los desa-
fios globales a largo plazo.

La conjuncién de nuevas practicas organiza-
cionales y de teenologia que permiten respon-
deral desafio de la sostenibilidad se convierten
hoy en el elemento indispensable para sobrevi-
vir en un escenario empresarial cada vez mas
competitivo. Existe una oportunidad detras de
la RSE: la oportunidad de innovar, crear valor v
reforzar la competitividad de la organizacién.
En definitiva, la oportunidad de incrementar la
contribucion de las empresas y organizaciones
hacia una sociedad mas inteligente, sostenible
cintegradora.
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